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Reditum S.A.
Société anonyme

Siége social : 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg

CONSTITUTION Me DELOSCH
Du 12 juin 2015 No

In the year two thousand and fifteen, on the twelfth day of June.

Before Maitre Edouard DELOSCH, Civil Law Notary, residing in
Diekirch, Luxembourg.

THERE APPEARED:

Stichting Procreator, a foundation existing under the laws of The
Netherlands, with corporate seat at 231 Boulevard Schipol, 1118 BH
Schipol, Amsterdam (The Netherlands), filed with the Kamer van
Koophandel under number 63461064, f"f

here represented by Mr Peter (Ludi ¥ private employee, with
professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given in
Amsterdam on 10 June 2015.

The said proxy, after having been initialled and signed ne varietur by
the appearing person and the undersigned notary, shall remain attached to
the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearina person has reauested the officiating notary to enact
the following articles of association of a company which they declare to
establish as follows:

“Art. 1. Form and name

There exists a public limited liability company (société anonyme)
under the name Reditum S.A. (the Company) which is governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular by the law dated
August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well
as by the present articles of association (the Articles).

Art. 2. Registered office

2.1. The registered office of the Company is established in
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred within the
boundaries of the municipality by a resolution of the sole director or, in case
of plurality of directors, of the board of directors of the Company.
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2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established
either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution of the
sole director or, in case of plurality of directors, of the board of directors of
the Company. Where the sole director or, in case of plurality of directors, the
board of directors of the Company determines that extraordinary political or
military developments or events have occurred or are imminent and that
these developments or events would interfere with the normal activities of
the Company at its registered office, or with the ease of communication
between such office and persons abroad, the registered office may be
temporarily transferred abroad until the complete cessation of these
extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect
on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated
company.

Art. 3. Duration
3.1, The Company is established for an unlimited period of time.

3.2. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of
the general meeting of shareholder(s) of the Company adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

3.3. The Company shall not be dissolved by reason of death or
dissolution of the single shareholder.

Art. 4. Corporate purpose

4.1. The purpose of the Company is the acquisition of ownership
interests, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises in any
form whatsoever and the management of such ownership interests. The
Company may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange
or in any other manner any stock, shares and other securities, bonds,
debentures. certificates of deposit and other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any public or
private entity whatsoever, including partnerships. It may participate in the
creation, development, management and control of any company or
enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin
whatsoever.

4.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes,
bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The
Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or
issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any
other company. It may also give guarantees and grant security interests in
favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may
further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or
some of its assets.
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4.3. The Company may generally employ any techniques and utilize
any instruments relating to its investments for the purpose of their efficient
management, including techniques and instruments designed to protect the
Company against risks related to credits, currency exchange and interest
rate fluctuations as well as other risks.

44 The Company may carry out any commercial, financial or
industrial operations and any transactions with respect to real estate or
movable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.
In the performance of its financial activities, the Company shall however not
carry out and, for the avoidance of doubt, shall refrain from carrying out, any
financial activities that are subject to a licence or authorisation, unless the
Company has obtained such license or authorisation from the financial
supervisory authorities.

Art. 5. Share capital and authorised share capital

5.1. The subscribed share capital is set at thirty-one thousand Euro
(EUR 31,000) represented by 31,000 (thirty-one thousand) shares with a par
value of one Euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid-up

5.2. The subscribed share capital of the Company may be increased
or reduced by a resolution of the general meeting of shareholder(s) of the
Company adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

5.3 The authorised capital, including the share capital, is set at one
million euros (EUR 1,000,000.-), consisting in one million (1,000,000) shares
with a nominal value of one euro euro (EUR 1.-) each. During a period of
time of five (5) years from the date of the publication of these articles of
association or, as the case may be, of the resolution to renew or to increase
the authorised capital pursuant to this article, the board of directors is hereby
authorised to issue shares, to grant options to subscribe for shares and to
issue any other instruments convertible into shares within the limits of the
authorised capital to such persons and on such terms as they shall see fit
and specifically to proceed to such issue without reserving a preferential
right to subscribe to the shares issued for the existing shareholders. Such
authorisation may be renewed through a resolution of the general meeting of
the shareholders adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association, each time for a period not exceeding five (5) years

5.4 The authorised capital of the Company may be increased or
reduced by a resolution of the general meeting of shareholders adopted in
the manner required for amendments of these articles of association.

Art. 6. Shares

6.1. The shares are in registered form (actions nominatives) or
bearer form (action au porteur) at the option of the shareholder(s).

6.2. For shares in registered form, a shareholders register of the
Company shall be kept at the registered office of the Company, where it will
be available for inspection by any shareholder. Such register shall set forth
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the name of each shareholder, his residence or elected domicile, the number
of shares held by him, the amounts paid in on each such share, and the
transfer of shares and the dates of such transfers. Ownership of shares will
be established by the entry in the shareholders register of the Company.

6.3 Certificates of bearer shares shall be signed by two (2) directors
or, if the Company has a sole director, by such director in accordance with
the provisions of the Law. One of the signatures may be affixed by a person
delegated for such purpose by the board of directors under the conditions of
the Law. Bearer share certificates shall contain all information required by
the Law.

6.4. All bearer shares shall be deposited with and held for the
account of the relevant shareholders by the depositary appointed by the
board of directors for such purpose, chosen in accordance with the
provisions of the Law. The depositary shall keep a register of bearer shares
containing all the information required by the Law. Each shareholder may
consult entries relating to its’ shares only. Certificates of such entries shall
be issued by the depositary upon written request and at the expense of the
relevant shareholder.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set
forth by the Law.

6.6. The Company will recognise only one holder per share. In case
a share is owned by several persons, they shall appoint a single
representative who shall represent them towards the Company. The
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that
share until such representative has been appointed.

Art. 7. Transfer of shares

7.1. The shares are freely transferable in accordance with the

nrovicinne nf tha | aw

7.2. Shares shall be transferred by a written declaration of transfer
registered in the shareholders register of the Company, such declaration of
transfer to be executed by the transferor and the transferee or by persons
holding suitable powers of attorney. The Company may also accept as
evidence of transfer other instruments of transfer satisfactory to the
Company. Any transfer of bearer shares shall become effective towards the
Company and third parties through the record of the transfer in the register
of bearer shares.

Art. 8. Meetings of the shareholders of the Company

8.1. The sole shareholder assumes all powers conferred by the Law
to the general meeting of shareholders. The decisions of the sole
shareholder are recorded in minutes or drawn-up in writing.

8.2. In case of plurality of shareholders, any regularly constituted
meeting of the shareholders of the Company shall represent the entire body
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of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order,
carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company

8.3. The annual general meeting of the shareholder(s) of the
Company shall be held, in accordance with the Law, in Luxembourg at the
address of the registered office of the Company or at such other place in the
municipality of the registered office as may be specified in the convening
notice of such meeting, on the third Wednesday of May of each year at 2.00
p.m. If such day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual
general meeting shall be held on the next following business day

8.4. The annual general meeting of the shareholder(s) of the
Company may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the
sole director, or in case of plurality of directors, the board of directors of the
Company, exceptional circumstances so requires,

8.5. Other meetings of the shareholder(s) of the Company may be
held at such place and time as may be specified in the respective convening
notices of the meeting

8.6. Subject to the provisions of the Law, the board of directors may
adjourn any general meeting of shareholders being in progress for four (4)
weeks. The board of directors shall do so at the request of shareholders
representing at least twenty percent (20%) of the share capital of the
Company. In the event of an adjournment, any resolution already adopted by
the general meeting of shareholders shall be cancelled.

Art. 9. Notice, quorum, powers of attorney and convening
notices

9.1. The notice periods and quorum required by law shall govern the
notice for, and conduct of, the meetings of shareholders of the Company,
unless otherwise provided herein

Y.2 A Dodrd of ne meeling snait ve iormed dl any generdi meeling
of shareholders, composed of a chairman, a secretary and a scrutineer who
need neither be shareholders nor members of the board of directors. If all
the shareholders present at the general meeting decide that they can control
the regularity of the votes, the shareholders may unanimously decide to only
appoint (i) a chairman and a secretary or (it) a single person who will assume
the role of the board and in such case there is no need to appoint a
scrutineer. Any reference made herein to the “board of the meeting” shall in
such case be construed as a reference to the “chairman and secretary” or,
as the case may be, to the “single person who assumes the role of the
board”, depending on the context and as applicable. The board of the
meeting shall especially ensure that the meeting is held in accordance with
applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to
convening, majority requirements, vote tailying and representation of
shareholders.

9.3 An attendance list must be kept at all general meetings of

shareholders.
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9.4. Each share is entitled to one vote.

9.5. Except as otherwise required by the Law or by these Articles,
resolutions at a meeting of the shareholders of the Company duly convened
will be passed by a simple majority of those present or represented and
voting.

9.6. Except as otherwise provided herein, these Articles may be
amended by a majority of at least two thirds of the votes validly cast at a
general meeting at which a quorum of more than half of the Company’s
share capital is present or represented. If no quorum is reached in a
meeting, a second meeting may be convened in accordance with the Law
and these articles of association which may deliberate regardless of the
quorum and at which resolutions are taken at a majority of at least two thirds
of the votes validly cast. Abstentions and nil votes shall not be taken into
account.

9.7. However, the nationality of the Company may be changed and
the commitments of its shareholders may be increased only with the
unanimous consent of the shareholders and bondholders.

9 8. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of
the Company by appointing another person as his proxy in writing whether in
original, by telefax, cable, telegram or telex.

9.9. Any shareholder may participate in a meeting of the
shareholders of the Company by conference call or similar means of
communications equipment whereby all persons participating in the meeting
can hear and speak to each other and properly deliberate, and participating
in a meeting by such means shall constitute presence in person at such
meeting.

9.10, If all the shareholders of the Company are present or
represented at a meetina of the shareholders of the Companv. and consider
themselves as being duly convened and informed of the agenda of the
meeting, the meeting may be held without prior notice.

9.11. Each shareholder may vote at a general meeting through
a signed voting form sent by post, electronic mail, facsimile or any other
means of communication to the Company's registered office or to the
address specified in the convening notice. The shareholders may only use
voting forms provided by the Company which contain at least the place, date
and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposals submitted
to the shareholders, as well as for each proposal three boxes allowing the
shareholder to vote in favour thereof, against, or abstain from voting by
ticking the appropriate box.

9.12. Voting forms which, for a proposed resolution, do not
show only (i) a vote in favour or (ii) a vote against the proposed resolution or
(ii) an abstention are void with respect to such resolution. The Company
shall only take into account voting forms received prior to the general

meeting to which they relate.
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9.13. The board of any general meeting of shareholders shall
draw up minutes of the meeting which shall be signed by the members of the
board of the meeting as well as by any shareholder upon its request.

9.14. Any copy and excerpt of such original minutes to be
produced in judicial proceedings or to be delivered to any third party, shall
be certified as a true copy of the original by the notary having had custody of
the original deed, in case the meeting has been recorded in a notarial deed,
or shall be signed by the chairman of the board of directors or by any two of
its members.

Art. 10. Management

10.1. The Company may be managed by a sole director where
the Company has only one shareholder and by a board of directors
composed of at least three (3) members in any other cases. The sole
director or the members of the board of directors need(s) not be
shareholder(s) of the Company. Any director shall be elected for a term not
exceeding six (6) years and shall be re-eligible and shall hold office until a
successor is appointed.

Whenever a legal entity is appointed as a director of the
Company (the Legal Entity), the Legal Entity must designate a permanent
representative to perform such director's mandate in its name and on its
behalf {the Representative). The Representative is subject to the same
conditions and obligations, and incurs the same liability, as if he was
performing such director's mandate in his own name, without prejudice to the
joint liability of the Legal Entity. The Legal Entity may only revoke the
Representative provided that it simultaneously appoints a new
Representative

10.2. The sole director, and in case of plurality of directors, the
members of the board of directors shali be elected by the shareholder(s) of
the Company at the general meeting. 1he sharenolder(s) of the Lompany
shall also determine the number of directors, their remuneration and the term
of their office. A director may be removed with or without cause and/or
replaced, at any time, by resolution adopted by the general meeting of
shareholder(s) of the Company.

10.3. In the event of vacancy in the office of a director because
of death, retirement or otherwise, the remaining directors may elect, by a
majority vote, a director to fill such vacancy until the next general meeting of
shareholder(s) of the Company.

Art. 11. Meetings of the board of directors of the Company

11.1. In case of plurality of directors, the board of directors of
the Company must appoint a chairman among its members and it may
choose a secretary, who need not be a director, and who shall be
responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors
of the Company and the minutes of the general meetings of the
shareholder(s) of the Company.
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11.2. The board of directors of the Company shall meet upon
call by the chairman or any two directors, at the place indicated in the notice
of meeting which shall, in principle, be in Luxembourg.

11.3 Written notice of any meeting of the board of directors of
the Company shall be given to all directors at least twenty-four (24) hours in
advance of the date set for such meeting, except in circumstances of
emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set
forth briefly in the convening notice of the meeting of the board of directors
of the Company.

114, No such written notice is required if all the members of
the board of directors of the Company are present or represented during the
meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full
knowledge of the agenda, of the meeting. The written notice may be waived
by the consent in writing, whether in original, by telefax, cable, telegram or
telex, of each member of the board of directors of the Company. Separate
written notice shall not be required for meetings that are held at times and
places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the
board of directors of the Company.

11.5. Any member of the board of directors of the Company
may act at any meeting of the board of directors of the Company by
appointing, in writing whether in original, by telefax, cable, telegram or telex,
another director as his or her proxy.

11.6. The chairman shall chair all meetings of the board of
directors, but in his absence, the board of directors may appoint another
director as chairman pro fempore by vote of the majority of directors present
at any such meeting

11.7. Any director may participate in a meeting of the board of
directors of the Company by conference call or similar means of
communications equipment whereby all persons participating in the meeting
can hear and speak to each other and properly deliberate, and patrticipating
in a meeting by such means shall constitute presence in person at such
meeting.

11.8. The board of directors of the Company can deliberate
and/or act validly only if at least the majority of the Company’s directors, is
present or represented at a meeting of the board of directors of the
Company. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors
present or represented at such meeting. In the event that at any meeting the
number of votes for and against a resolution is equal, the chairman of the
meeting shall have a casting vote.

11.9. Resolutions signed by all directors shall be valid and
binding in the same manner as if passed at a meeting duly convened and
held. Such signatures may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or
telex
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Art. 12. Minutes of meetings of the board of directors of the
Company

12.1. The minutes of any meeting of the board of directors of
the Company shall be signed by the chairman of the board of directors of the
Company who presided at such meeting or by any two directors of the
Company.

12.2 Copies or extracts of such minutes which may be
produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
secretary (if any) or by any director of the Company.

Art. 13. Decisions of the sole director of the Company
The decisions of the sole director are drawn in writing.

Art. 14. Powers of the sole director or of the board of directors
of the Company

The sole director, and in case of plurality of directors, the board of
directors of the Company is vested with the broadest powers to perform or
cause to be performed all acts of disposition and administration in the
Company'’s interest. All powers not expressly reserved by the Law, or by the
Articles to the general meeting of shareholder(s) of the Company fall within
the competence of the sole director, and in case of plurality of directors, the
board of directors

Art. 15. Daily management and delegation of powers

15.1. The daily management of the Company as well as the
representation of the Company in relation with such daily management may,
in accordance with article 60 of the Law, be delegated to one or more
directors, officers or other agents, acting individually or jointly. Their
appointment, removal and powers shall be determined by a resolution of the
board of directors.

15.2. The sole director and in case of plurality of directors, the
board of directors of the Company is authorised to appoint a person, either
director or not, without the prior authorisation of the general meeting of the
shareholder(s) of the Company, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company by notarized proxy or private
seal.

Art. 16. Binding signatures

16.1. The Company shall be bound towards third parties by the
single signature of its sole director or, in case of plurality of directors, by the
joint signature of any two directors of the Company in all matters or the joint
signatures or single signature of any persons to whom such signatory power
has been validly delegated in accordance with article 15 of these Articles.

16.2, Within the limits of the daily management, the Company
shall be bound towards third parties by the signature of any person(s) to
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whom such power may have been delegated, acting individually or jointly in
accordance within the limits of such delegation

Art. 17. Conflict of interests

17.1. No contract or other transaction between the Company
and any other company or firm shall be affected or invalidated by the fact
that any one or more of the directors or officers of the Company is interested
in, or is a director, associate, officer or employee of such other company or
firm.

17.2. Any director or officer of the Company who serves as
director, officer or employee of any company or firm with which the Company
shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of
such affiliation with such other company or firm, be prevented from
considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business

17.3. In the event that any director of the Company may have
any personal and opposite interest in any transaction of the Company, such
director shall make known to the board of directors of the Company such
personal and opposite interest and shall not consider or vote upon any such
transaction, and such transaction, and such director's interest therein, shall
be reported to the next following general meeting of the shareholder(s) of the
Company which shall ratify such transaction.

17.4. In case there is only one shareholder in the Company,
article 17.3. does not apply and the transactions that are entered into
between the Company and the director having an opposite interest to the
one of the Company are simply to be recorded in minutes.

17.5. Article 17.3. and 17.4. do not apply when the relevant
transactions/operations are made in the normal course of business of the
Companv and are entered into on arm’s lenath terms.

Art. 18. Internal auditor

18.1. The operations of the Company shall be supervised by
one or several internal auditor(s) (commissaire(s)). The internal auditor(s)
shall be elected for a term not exceeding six (6) years and shall be re-
eligible.

18.2. The internal auditor(s) will be appointed by the general
meeting of shareholder(s) of the Company which will determine their
number, their remuneration and the term of their office. The internal
auditor(s) in office may be removed at any time by the general meeting of
shareholder(s) of the Company with or without cause.

Art. 19. Accounting year

The accounting year of the Company shall begin on the first January
of each year and shall terminate on the thirty-first of December of that same
year.
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Art. 20. Allocation of profits

20.1, From the annual net profits of the Company, five percent
(5%) shall be allocated to the reserve required by the Company Law. This
allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts
to ten percent (10%) of the capital of the Company as stated or as increased
or reduced from time to time as provided in article 5 above.

20.2, The general meeting of shareholder(s) of the Company
shall determine how the remainder of the annual net profits shall be
disposed of and it may alone decide to pay dividends from time to time, as in
its discretion believes best suits the corporate purpose and policy.

20.3. The dividends may be paid in euro or any other currency
selected by the single director, or in case of plurality of directors, the board
of directors of the Company and they may be paid at such places and times
as may be determined by the single director, or in case of plurality of
directors, the board of directors of the Company. The single director, or in
case of plurality of directors, the board of directors of the Company may
decide to pay interim dividends under the conditions and within the limits laid
down in the Company Law

20.4. Any share premium, assimilated premium or other
distributable reserve may be freely distributed to the shareholders subject to
the provisions of the Law and these articles of association

Art. 21. Dissolution and liquidation

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the
general meeting of shareholder(s) of the Company adopted in the manner
required for amendment of the Articles. In the event the Company is
dissolved, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators
(who may be physical persons or legal entities) named by the general
meetina of the shareholder(s) of the Comnanv deciding such liauidation
Such general meeting of shareholder(s) of the Company shall also
determine the powers and the remuneration of the liquidator(s). Unless
otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the
Company.

Art. 22. Applicable law

All matters not expressly governed by these Articles shall be
determined in accordance with the Law.”

TRANSITORY PROVISIONS

The first financial year shall begin today and it shall end on 31
December 2015.

The first annua! general meeting of the shareholders of the
Company shall be held in the year 2016.

J
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The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or
expenses, in any form whatsoever, which the corporation incurs or for which
it is liable by reason of its organisation, is approximately one thousand two
hundred euros (EUR 1,200.-).

SUBSCRIPTION AND PAYMENT
All the shares in the Company have been subscribed as follows:
Stichting Procreator, prenamed 31,000 shares

Total 31,000 shares

All of these shares have all been fully paid up by payment in cash,
so that the amount of thirty-one thousand euro (EUR 31,000) is as of now at
the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the
undersigned notary.

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

The Sole Shareholder, represented as stated here above,
representing the entire subscribed share capital and considering himself as
duly convened, declares that this meeting is being regularly constituted to
validly deliberate on the following resolutions

(iy that the number of directors of the Company be set at three (3),

(i) that the number of internal auditors (commissaires aux
comptes) of the Company be set at one (1);

(i) that there be appeinted as members of the board of directors of
the Company for a pericd of six years:

(a) Charlotte Lahaije-Hultman, born on 24" March 1975 in
Barnarp, Sweden, with professional address at 15, rue Edward Steichen, L-
2540 Luxembourg;

(b) Peter Lundin, born on 10" September in Kalmar, Sweden, with
professional address at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg;

(c) Zuzanna Zielinski-Rousseau, born on 13" August 1977 in
Chojnice, Poland, with professional address at 15, rue Edward Steichen, L-
2540 Luxembourg;

(iv) that there be appointed as statutory auditor (commissaire aux
comptes) of the Company for a period of six (6) years:

Viscomte S.a r.l., with registered office at 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, filed with the Luxembourg Trade and
Companies register under number B164981;

(v) that the address of the registered office of the Company is at 15,
rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English,
states herewith that upon request of the appearing party the present
incorporation deed is worded in English, followed by a French version and
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upon request of the same appearing party, in case of discrepancies between
the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereas this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the
date stated above.

The document having been read to the representative of the
appearing party, this representative signed together with Us, notary, this
original notarial deed.

SUIT LA VERSION FRANCAISE DU TEXTE QUI PRECEDE
L'an deux mille quinze, le douzieme jour du mois de juin,

Par-devant Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a
Diekirch, Luxembourg,

A COMPARU :

Stichting Procreator, une fondation de droit néerlandais, ayant son
siége au 231 Boulevard Schipol, 1118 BH Schipol, Amsterdam (Pays-Bas),
inscrite auprés de la Kamer van Koophandel so;s le numéro 63461064,

ici représentée par Peter (Ludin employée privée, avec adresse
professionnelle & Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 10 juin
2015 a Amsterdam.

Ladite procuration aprées signature ne varetur par le représentant de
la comparante et par le notaire soussigné, restera annexée au présent acte
pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme ci-avant, a requis le
notaire instrumentant d’arréter ainsi qu'il suit les statuts d'une société qu'elle
déclare constituer comme suit:

« Article 1. Forme et dénomination

Il existe une société anonyme de droit luxembourgeois, sous la
dénomination de Reditum S.A. (la Société) qui sera régie par les lois du
Grand-Duché de Luxembourg, en particulier par la loi du 10 ao0(t 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) ainsi que par les
présents Statuts (les Statuts).

Article 2. Siége Social

2.1. Le siege social de la Société est etabli @ Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg. Il pourra étre transféré dans les limites de la
commune par simple décision de l'administrateur unique ou, en cas de
pluralité d’administrateurs, du conseil d’administration de la Société

2.2l peut étre créé par simple décision de I'administrateur unique
ou, en cas de pluralité d’administrateurs, du conseil d’administration de la
Société, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de
Luxembourg qu’'a I'étranger. Lorsque que des évenements extraordinaires
d’'ordre politique, économique ou social de nature & compromettre I'activité
normale au siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
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I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége social pourra étre
transféré provisoirement a l'étranger jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances anormales. Ces mesures provisoires n‘auront toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, qui restera une société
luxembourgeoise malgré le transfert provisoire de son siege social.

Article 3. Durée de la Société
3.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2. Elle peut étre dissoute a tout moment par résolution de
I'assemblée générale de |'actionnaire/des actionnaires de la Société prise de
la maniére requise pour la modification des Statuts.

3.3. La mort ou la dissolution de I'actionnaire unique n’entraineront
pas la dissolution de la Société

Article 4. Objet social

41. La Société a pour objet la prise de participations, tant au
Luxembourg qu'a I'étranger, dans d’autres sociétés ou entreprises sous
quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société
pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et echange ou de toute
autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépét et en général toutes valeurs ou
instruments financiers émis par toute entité publique ou privée, y compris
des sociétés de personnes. Elle pourra participer dans la création, le
développement, la gestion et le contrdle de toute société ou entreprise. Elle
pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d’'un portefeuille de
brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou
origine que ce soit.

4.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.
Elle peut procéder, par voie de placement privé, a I'émission de parts et
aoDIgauons el d autres Ures representaiis d emprunls evou ue Creaiives.
La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts
et/ou des émissions d'obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute
autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des s(retés au
profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations
de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre sociéte. La Société pourra
en outre gager, nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses
avoirs ou créer, de toute autre maniére, des slretés portant sur toute ou
partie de ses avoirs.

4.3. La Société peut, d’'une maniere générale, employer toutes
technigues et instruments liés a des investissements en vue d'une gestion
efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la proteger
contre les risques liés aux crédits ainis qu'aux fluctuations de change, de
taux d’intérét et autres risques.

4.4, La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales,
financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts de propriété mobiliers ou
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immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son
objet social ou s’y rapportent de maniéere directe ou indirecte. Cependant, a
foccasion de 'accomplissement de ses activités financiéres, et pour éviter
toute incertitude, la Société s'abstiendra de metire en oeuvre, une
quelconque activité financiére qui serait sujette @ un permis ou a une
autorisation, & moins que la Société ait obtenu un tel permis ou autorisation

des autorités de surveillance financiéres.
Article 5. Capital social et capital autorisé

5.1. Le capital social souscrit de la Société est fixe a trente-et-un
mille Euros (EUR 31,000.-) représenté par trente-et-une mille (31.000)
actions ayant une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1.-) chacune, toutes
souscrites et entierement libérées.

5.2. Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou
réduit par décision de 'assemblée générale de(s) de 'actionnaire(s) adoptée
comme en matiére de modification des Statuts.

5.3. Le capital autorisé, incluant le capital social, est fixé & un
montant d'un million d’euros (EUR 1.000.000,-), représenté par un million
(1.000.000) d'actions ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-)
chacune. Pendant une période de cinq (5) ans a compter de la date de
publication des présents statuts ou, le cas échéant, de la décision de
renouveler ou d'augmenter le capital autorisé conformément a cet article, le
conseil d'administration est autorisé a émettre des actions, a attribuer des
bons de souscription d'actions et a émettre tout autre type d’instrument
convertible en actions dans les imites du capital autorisé au profit des
personnes et aux conditions qu'il estimera opportunes Iui permettant
notamment de procéder a cette émission sans qu'un droit préférentiel de
souscription aux actions nouvellement émises ne soit réservé aux
actionnaires existants. Cette autorisation pourra étre renouvelée par une
décisicn de Vassemblée générale des actionnaires, rrise auy conditione

(RS2 Ee I L TR R

requises pour la modification des statuts, a chaque fois pour une période ne
pouvant excéder une durée de cing (5) ans.

5.4. Le capital autorisé de la Sociéte pourra étre augmenté ou reduit
par une décision de l'assemblée générale des actionnaires, prise aux
conditions requises pour la modification des statuts.

Article 6. Actions

6.1. Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de(s)
lactionnaire(s).

6.2. Pour les actions nominatives, un registre des actionnaires de la
Société sera tenu au siége social de la Société et pourra étre examiné par
chaque actionnaire. Le registre contiendra le nom de chaque actionnaire,
son lieu de résidence ou domicile éiu, le nombre d’actions détenu par lui, les
paiements effectués pour chaque action et tous transferts d'actions et les
dates respectives de ces transferts. La propriété des actions nominatives
sera établie par l'inscription au registre des actionnaires de la Société.
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6.3. Les certificats d’actions au porteur sont signés par deux (2)
administrateurs, ou, si la Société n'a qu'un administrateur unique, par cet
administrateur, en conformité avec les dispositions de la Loi. L'une des
signatures pourra étre apposée par une personne ayant regu une délégation
du conseil d’administration a cet effet ou dans les conditions prévues par la
Loi. Les certificats d'actions au porteur devront contenir toutes les
informations requises par la Loi

6.4. Toutes les actions au porteur doivent étre déposées et
détenues pour le compte de I'actionnaire concerné aupres d’un dépositaire
nommeé par le conseil d'administration conformément aux dispositions de la
Loi. Le dépositaire maintient un registre des actions au porteur contenant
les informations requises par la Loi. Chaque actionnaire peut consulter
uniquement les inscriptions le concernant. Des certificats relatifs a ces
inscriptions seront delivrés par le dépositaire sur demande écrite et aux frais
de I'actionnaire concerné

6.5. La Société peut acquérir et detenir ses propres actions
conformément aux conditions et limites prévues par la loi.

6.6. La Société ne reconnait qu'un seul titulaire par action. Les
copropriétaires indivis devront désigner un représentant unique qui les
représentera vis-a-vis de la Société. La Société aura le droit de suspendre
l'exercice de tous les droits aftachés a cette action, jusqu'a ce qu'un tel
représentant ait été désigné.

Article 7. Transfert des actions

7.1. Les actions sont librement cessibles dans les conditions
prévues par la Loi

7.2. Le transfert d'actions s'effectue par une déclaration écrite de
transfert inscrite au registre des actionnaires et signée par le cédant et le
neccionnaira oy par toyfe nperennna las reprécentant Ay moyen de
procurations valables. La Société peut accepter comme preuve du transfert
tout document qu’elle jugera approprié. Tout transfert d’actions au porteur
deviendra opposable a la Société et aux tiers par un constat du transfert
inscrit dans le registre des actions au porteur.

Article 8. Assemblées des actionnaires de la Société

8.1. L'actionnaire unique assume tous les pouvoirs conferés a
lassemblée générale des actionnaires par la Loi. Les décisions de
I'actionnaire unique sont consignées dans des procés-verbaux ou prises par
écrit.

82. En cas de pluralité d’actionnaires, toute assemblée des
actionnaires de ia Société régulierement constituée représente I'ensemble
des actionnaires de la Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour
ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.
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8.3. L'assemblée générale annuelle de(s) lactionnaire(s) de la
Société se réunit, conformément & la Loi, au siége social de la Société a
Luxembourg a Padresse de son siege social ou a tout autre endroit dans la
municipalité du siége social spécifié dans la convocation de 'assemblée, le
troisieme mercredi du mois d'avril de chaque année a 14h00. Si ce jour n'est
pas un jour ouvrable bancaire a Luxembourg, I'assemblée générale annuelle
se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

8.4. L'assemblée générale annuelle de  lactionnaire/des
actionnaires de la Société peut se réunir a I'étranger si 'administrateur
unique, ou en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration
de la Société, estime que des circonstances exceptionnelles l'exigent.

8.5. Les autres assemblées de(s) I'actionnaire(s) de la Societé sont
tenues aux lieux et places spécifiés dans les convocations respectives de
chaque assembiée.

86. Dans les conditions prévues par la Loi, le consell
d’administration peut, ajourner séance tenante, une assemblée générale
d'actionnaires a quatre (4) semaines. Le conseil d'administration peut
prendre une telle décision a la demande des actionnaires représentant au
moins vingt pour cent (20%) du capital social de la Sociéte. Dans
I'nypothése d’un ajournement, toute décision déja adoptée par assemblée
générale des actionnaires sera annulée.

Article 9. Convocation, quorum, procurations, avis de
convocation

9.1. Les conditions posées par la loi en matiére de délai de
convocation et de quorum régiront les convocations et la tenue des
assemblées des actionnaires de la Société, sauf disposition contraire des
Statuts.

9.2. Un bureau de l'assemblée doit étre constitué a chaaue
assemblée générale d’actionnaires, composé d'un président, d'un secrétaire
et d'un scrutateur, sans qu'il ne soit nécessaire que ces membres du bureau
de I'assemblée soient actionnaires ou membres du conseil d'administration.
Si tous les actionnaires présents a I'assemblée générale décident qu'ils sont
en mesure de contréler la régularité des votes, les actionnaires peuvent, a
'unanimité, décider de nommer uniquement (i) un président et un secrétaire
ou (ii) une seule personne chargée d'assurer les fonctions du bureau de
'assemblée, rendant ainsi inutile la nomination d'un scrutateur. Toute
référence faite au « bureau de 'assemblée » devra en ce cas étre entendue
comme faisant référence aux « président et secrétaire » ou, le cas échéant
et selon le contexte, a « la personne unique qui assume le réle de bureau de
assemblée ». Le bureau doit notamment s'assurer que l'assemblée est
tenue en conformité avec les régles applicables et, en particulier, en
conformité avec les régles relatives a la convocation, aux conditions de
majorité, au partage des voix et a la représentation des actionnaires.

:7



9.3. Une liste de présence doit étre tenue a toute assemblée
générale d'actionnaires.

9.4, Chaque action donne droit & une voix.

9.5. A moins que la Loi ou les Statuts n'en disposent autrement, les
résolutions des assemblées des actionnaires de la Sociéte dament
convoquée seront valablement prises a la majorité simple des actions
présentes ou représentées et participant au vote

9.6. Sauf disposition contraire, les presents statuts peuvent étre
modifiés a ta majorité des deux-tiers des voix des actionnaires valablement
exprimées lors d’une assemblée générale des actionnaires a laquelle plus
de la moitié du capital social de la Société est présente ou représentée. Sile
quorum n'est pas atteint & une assemblée, une seconde assemblée pourra
étre convoquée dans les conditions prévues par la Loi et les presents statuts
qui pourra alors délibérer quel que soit le quorum et au cours de laquelle les
décisions seront adoptées a la majorité des deux-tiers des voix valablement
exprimées. Les abstentions et les votes blancs ou nuls ne sont pas pris en
compte.

9.7. La nationalité de la Société peut étre modifiée et 'engagement
de ses actionnaires augmenté uniquement avec l'accord unanime des
actionnaires et obligataires de la Société.

9.8. Tout actionnaire pourra se faire représenter a toute assemblée
des actionnaires de la Société en désignant une autre personne comme son
mandataire par écrit, que ce soit par remise d’une procuration originale ou
par télécopie, cable, télégramme ou télex.

9.9. Tout actionnaire peut participer a une assemblée des
actionnaires de la Société par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les
narconnag narticipant 3 g réunion nenvent c'antendre ce narler et daliharer

diment. Une telle participation sera assimilée a une présence physique.

9.10. Si tous les actionnaires de la Société sont présents ou
représentés a une assemblée de actionnaires de la Société et considérent
avoir été valablement convoqués et informés de lordre du jour de
assemblée, 'assemblée pourra étre tenue sans avis de convocation.

9.11. Chaqgue actionnaire peut voter a une assemblée générale
des actionnaires au moyen d'un bulletin de vote signé, envoyé par courrier,
courrier électronique, télécopie ou tout autre moyen de communication au
siége social de la Société ou a l'adresse indiquée dans la convocation. Les
actionnaires ne peuvent utiliser que les bulletins de vote fournis par la
Société qui indiquent au moins le lieu, la date et I'heure de l'assemblée,
l'ordre du jour de I'assemblée, les résolutions soumises a l'assemblée, ainsi
que pour chaque résolution, trois cases a cocher permettant & I'actionnaire
de voter en faveur ou contre la résolution proposée, ou d'exprimer une
abstention par rapport a chacune des résolutions proposeées, en cochant la

case appropriée.



9.12. Les bulletins de vote qui, pour une résolution proposeée,
n'indiquent pas uniquement (i) un vote en faveur ou (i) contre la résolution
proposée ou (iii) exprimant une abstention sont nuls au regard de cette
résolution. La Société ne tiendra compte que des bulletins de vote regus
avant la tenue de I'assemblée générale des actionnaires a laguelle ils se
rapportent.

913. Le bureau de toute assembiée générale des actionnaires
doit dresser un procés-verbal de I'assemblée qui doit étre signé par les
membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout autre actionnaire a sa
demande.

9.14. Toute copie ou extrait de ces procés-verbaux originaux, a
produire dans le cadre de procédures judiciaires ou a remettre a tout tiers
devra étre certifié(e) conforme a l'original par le notaire dépositaire de l'acte
original dans I'hypothése ou I'assemblée aurait été retranscrite dans un acte
authentique, ou devra étre signé par le president du conseil d’administration
ou par deux membres du conseil d’administration.

Article 10. Administration

10.1. La Société peut étre administrée par un administrateur
unique quand la Société n'a qu'un seul actionnaire et par un conseil
d’administration composé d’au moins trois (3) membres dans tous les autres
cas. L'administrateur unique ou les membres du conseil d’administration
n‘ont pas besoin d’étre actionnaires de la Société. Les administrateurs
seront nommés pour un mandat de six (6) ans maximum et seront rééligibles
et chague administrateur doit rester en fonction jusqu’a ce qu’un successeur
ait été désigné.

Chaque fois qu'une personne morale est nommée aux fonctions
d’administrateur (la Personne Morale), la Personne Morale est tenue de
nommer un représentant permanent en vue d'exercer son mandat
d’administrateur en son nom et pour son propre compte (le Représentant).
Le Représentant est soumis aux mémes conditions et encourt la méme
responsabilité civile que s'il exergait en son nom propre et pour son propre
compte, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu’il représente. La Personne Morale ne peut révoquer son représentant
gu’en désignant simultanément son successeur.

10.2. L'administrateur unique et en cas de pluralité
d'administrateurs, les membres du conseil d’administration seront nommeés
par le(s) actionnaire(s) lors d’'une assemblée générale. L’(les) actionnaire(s)
détermine(nt) également leur nombre, leur remunération et la durée de leurs
mandats. Un administrateur peut étre révoqué a tout moment et de maniere
discrétionnaire par 'assemblée générale de(s) actionnaire(s) de la Société.

10.3. En cas de vacance d’'un poste dadministrateur suite au
décés, a la démission ou autrement de celui-ci, les administrateurs restants
peuvent élire & la majorité un administrateur pour pourvoir au remplacement
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du poste vacant jusqu'a la prochaine assemblée genérale de
I'actionnaire/des actionnaires de la Société.

Article 11. Réunions du conseil d’administration de la Société

1M1 En cas de pluralit¢é dadministrateurs, le conseil
d'administration de la Société nomme parmi ses membres un président et
peut nommer un secrétaire, administrateur ou non, responsable de la tenue
des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration de la Société et
des assemblées générales de I'actionnaire/des actionnaires de la Société.

11.2. Le conseil d'administration est convoqué par le président
ou par deux administrateurs, au lieu indiqué dans la lettre de convocation,
qui sera, en principe, a Luxembourg.

11.3. La lettre de convocation pour toute réunion du conseil
d’administration de la Société est donnée a I'ensemble des administrateurs
au moins vingt-quatre (24 ) heures avant la date prévue pour la reunion,
sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature de ces circonstances est
spécifiée brievement dans la lettre de convocation de la réunion du conseil
d’administration de la Société.

11.4. Une lettre de convocation n'est pas requise si tous les
membres du conseil d’administration de la Société sont présents ou
représentés au cours de la réunion et s'ils déclarent avoir été valablement
informés et avoir connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Avec
accord unanime des administrateurs, it peut étre renoncé a la procédure de
convocation par écrit soit en original, soit par télécopie, cable, télégramme
ou télex. Aucune convocation spéciale n’'est requise pour des réunions

tenues a une période et a un endroit approuvés dans une résolution du
conseil d’administration précédemment adoptée

11.5 Tout administrateur ne pouvant assister a une réunion du
conseil d'administration peut mandater un autre administrateur par écrit soit
en original, soit par télécopie, cable, télégramme ou télex.

11.6 Le président doit présider toute réunion du conseil
d’administration, mais, en son absence, le conseil d’administration peut
nommer un autre administrateur en qualité de président temporaire par une
décision adoptée a la majorité des administrateurs présents.

11.7. Tout administrateur peut participer a une réunion du
conseil d’administration de la Société par conférence téléphonique ou par
tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les
personnes participant a la réunion peuvent s’entendre, se parler et délibérer
dament. Une telle participation sera assimilée a une présence physique.

11.8. Le conseil d'administration de la Société ne peut
délibérer et/ou agir valablement que si au moins la moitié des
administrateurs de la Société, sont présents ou représentés a une réunion
du conseil d'administration de la Société. Les décisions sont prises a la
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majorité des voix des administrateurs présents ou représentes & la réunion
En cas d’égalité des votes, le président aura la voix prépondérante.

11.9. Les résolutions signées par tous les administrateurs
produisent les mémes effets que les résolutions prises a une réunion du
conseil d'administration diment convoquée et tenue. De telles signatures
peuvent apparaitre sur des documents séparés ou sur des copies multiples
d’'une résolution identique et peuvent résulter de lettres, téléfax ou télex.

Article 12. Procés-verbaux des réunions du conseil
d’administration de la Société

12.1. Les procés-verbaux de chaque réunion du conseil
d’administration de la Société seront signés par le président du conseil
d’administration de la Société présidant la réunion ou par deux
administrateurs de la Societé.

12.2. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs sont signés par le secrétaire (le cas écheéant) ou
par un administrateur de la Société.

Article 13. Décisions de I’administrateur unique
Les décisions de I'administrateur unique sont prises par écrit.

Article 14. Pouvoirs de Padministrateur unique ou du conseil
d’administration de la Société

L'administrateur unique et en cas de pluralité d’administrateurs le
conseil d'administration de la Société est investi des pouvoirs les plus larges
afin d’accomplir tous les actes de disposition et d'administration dans
I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la
Loi ou par les Statuts a lassemblee générale de [Vactionnaire/des
actionnaires sont de la compétence de I'administrateur unique et en cas de
pluralité d’administrateurs. du conseil d’administration de la Société.

Article 15. Gestion journaliére et délégation de pouvoirs

15.1. La gestion journaliére de la Société ainsi que la
représentation de la Société en rapport avec une telle gestion journaliére
peut, en conformité avec l'article 60 de la Loi étre déléguée & un ou
plusieurs administrateurs,  dirigeants ou  mandataires, agissant
individuellement ou conjointement.

15.2, L’administrateur unique, et en cas de pluralité
d’administrateurs, le conseil d’administration de la Société est autorisé a
nommer des fondés de pouvoir de la Société, sans I'autorisation préalable
de l'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires de la Sociéte,
pour 'exécution de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société par
acte notarié ou sous seings privés.

Article 16. Représentation
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16.1. La Société sera engagée, vis-a-vis des tiers, par la
signature individuelle de son administrateur unique ou, en cas de pluralité
d’administrateurs, par la signature conjointe de deux administrateurs dans
tous les cas ou la signature conjointe ou la signature individuelle de toutes
personnes auxquelles un pouvoir de signature a été donné conformément &
F'article 15 des Statuts

16.2. Dans les limites de la gestion journaliére, la Société est
engagée a l'égard des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a
laquelle (auxquelles) un tel pouvoir aura été délégué par le consell
d’administration, agissant individuellement ou conjointement dans les limites
d'une telle délégation.

Article 17. Conflit d’intéréts

17 1 Aucun contrat ou aucune transaction entre la Société et une
autre société ou entreprise ne sera affecté ou invalidé du fait qu'un ou
plusieurs administrateurs de la Société y a un intérét ou est un
administrateur ou un employé de telle autre société ou entreprise.

17.2 Tout administrateur de la Société remplissant les fonctions
d'administrateur ou étant employé dans une société ou entreprise avec
laquelle la Société doit conclure un contrat ou entrer en relation d'affaires,
sera pris en compte, prendra part au vote et agira par rapport a toutes
questions relatives a tel contrat ou telle transaction, indépendamment de
son appartenance a telle autre société cu entreprise.

17.3Au cas ou un administrateur de la Société a un intérét
personnel dans, ou contraire a toute transaction de la Société, celui-ci en
informera le conseil d’'administration de la Société et ne sera pas pris en
compte ni ne votera eu égard a cette transaction. La prochaine assemblée
générale de I'actionnaire/des actionnaires ratifiera ladite transaction.

17A|nrcql|p la Snridté nnmprend 1N antionnnaire ||niq1|9‘ I'article
17.3. n'est pas applicable et il est seulement fait mention dans un procés-
verbal des opérations intervenues entre la Société et son administrateur
ayant un intérét oppose a celui de la Société.

17.5 L'article 17.3. and 17.4. ne sont pas applicables lorsque des
décisions du conseil d'administration ou de I'administrateur concernent des
opérations courantes et conclues dans des conditions normales.

Article 18. Commissaire

18.1 Les opérations de la Société seront surveillées par un ou
plusieurs commissaires. Les Commissaires sont nommés par 'assemblée
générale de l'actionnaire/des actionnaires pour un terme n’excédant pas six
(6) ans et seront rééligibles.

18.2 Les commissaires sont nommés par 'assemblée générale de
I'actionnaire/des actionnaires de la Société qui détermine leur nombre, leur
remunération et la durée de leur mandat. Le(s) commissaire(s) en fonction
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peuvent étre révoqués a tout moment et de maniére discrétionnaire par
assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires de la Société.

Article 19. Exercice social

L'exercice social commencera le 1er janvier de chaque année et se
terminera le 31 décembre de la méme année.

Article 20. - Affectation des Bénéfices

20.11l sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cing
pour cent (5%) qui seront affectés a la réserve légale. Ce prélevement
cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent
(10%) du capital social de la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura
été augmenté ou réduit de temps a autre conformément a l'article 5 des
Statuts,

20.2 Apres le prélévement affecté a la réserve |égale, 'assemblée
générale de [Iactionnaire/des actionnaires de la Société décidera
souverainement de l'affectation du solde restant du bénéfice net qui sera
disponible afin d’'étre distribué. L'assemblée peut notamment, de maniére
discrétionnaire, décider de procéder a la distribution de dividendes

20.3 Les dividendes sont payes en euros ou dans toute autre devise
déterminée par ladministrateur unique, et en cas de pluralité
d'administrateurs, le conseil d'administration de la Société et sont payés aux
lieux et dates déterminés par I'administrateur unique, et en cas de pluralité
d'administrateurs, le conseil d’administration. L’'administrateur unique, et en
cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration de la Société
peut décider de payer des dividendes intérimaires sous les conditions et
dans les limites fixées par la Loi

204 Toute prime d'émission, prime assimilée ou autre réserve
distribuable peut étre librement distribuée aux actionnaires sous réserve des
dispositions de la Loi et des présents statuts.

Article 21. Dissolution et Liquidation

La Société peut étre en tout temps dissoute par une décision de
'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires de la Société adoptée
de la maniére requise pour la modification des Statuts. En cas de dissolution
de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de
plusieurs liquidateurs (personne physique ou morale) nommeé(s) par
I'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires de la Société qui aura
décidé de dissoudre la Société, et qui déterminera, le cas échéant, les
pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs. Sauf disposition
contraire, les liquidateurs disposeront des pouvoirs les plus étendus pour la
réalisation de I'actif et du passif de la Société.

Article 22. Droit applicable

Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les
présents Statuts seront tranchées en application de la Loi. »



DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Le premier exercice social commence aujourd’hui et se terminera le
31 décembre 2015.

La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2016
SOUSCRIPTION ET PAIEMENT
Toutes les actions de la Société ont été souscrites comme suit :

Stichting Procreator, sus-mentionnée: 31.000 actions

Total: ©31.000 actions

Toutes ces actions ont été entierement libérées par paiement en
numeéraire, de sorte que le montant de trente-et-un mille Euros (EUR 31.000)
est a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il a été prouvé au notaire

instrumentant
ESTIMATION DES FRAIS

Les parties déclarent que le montant des frais, dépenses,
rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent &
la Société ou qui sont mis & sa charge en raison de sa constitution, s'élevent
approximativement a la somme de mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

La comparante préqualifiée, représentée comme ci-avant,
représentant ['intégralité du capital social souscrit et se considérant comme
dament convoquée, délibére valablement sur les résolutions suivantes :

(i) le nombre d’administrateurs de la Société est fixé a trois (3) ;

(i) le nombre des commissaires aux comptes de la Sociéte est fixe
aun(1);

() sont nommes administrateurs pour une perioae ae six ans :
(a) Charlotte Lahaije-Hultman, née le 24 mars 1975 a Barnarp,

Suéde, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg; et

(b) Peter Lundin, né le 10 septembre 1976 a Kalmar, Suéde, avec
adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg

(c) Zuzanna Zielinski-Rousseau, née le 13 ao0t 1977 a Chojnice,
Pologne, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg ;

(iv) est nommé commissaire aux comptes de la Société pour une
période de six ans :

Viscomte S.a r.l., ayant son siége social au 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés sous le numéro B 164981,

Zd



(v) le siége social de la société est fixé au 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, déclare par les
présentes qu'a la requéte de la partie comparante, les présents statuts sont
rédigés en anglais suivis d’'une version frangaise; a la requéte de la méme
partie et en cas de divergence entre les textes anglais et frangais, la version
anglaise fera foi.

Fait et passé & Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au représentant de la comparante, ce
représentant a signé avec le notaire le présent acte.
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